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· 
· 
· [bookmark: _GoBack]продвижение традиционных ценностей, патриотическое воспитание театральными средствами;
· осуществление сотрудничества с другими творческими объединениями образовательных организаций, и организаций культуры, в том числе в рамках сетевого взаимодействия.
3. Организация деятельности школьного театра
3.1. Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а также в каникулярное время.
3.2. Деятельность школьного театра организуется в формах учебных занятий  –групповых и индивидуальных, тренингов, творческих мастерских, индивидуальных проектов, спектаклей, концертов, постановок, проектов, социальных практик.
3.3. Занятия в школьном театре проводятся: репетиции – в классных комнатах, генеральные репетиции и выступления – актовый зал.
3.4. Возраст участников школьного театра: от 7 до 18 лет.
3.5. Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а также индивидуально.
3.5.1. Предельная наполняемость групп не более 15 человек.
3.5.2. Группы обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными.
3.6. Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре определяются учебным планом соответствующей образовательной программы, и расписанием занятий.
3.7. В работе школьного театра, при наличии условий и согласования руководителя театра (ответственного педагога), могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также педагогические работники МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ» без включения в основной состав.
3.8. Содержание деятельности школьного театра определяется соответствующей образовательной программой, реализуемой в театре.
Дополнительная общеразвивающая программа, реализуемая в школьном театре, разрабатывается педагогическими работниками по запросам участников образовательных отношений, с учетом национально-культурных традиций и мероприятий, проводимых на различных уровнях и утверждается приказом руководителя МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ».
3.9. Педагог дополнительного образования, реализующий дополнительную общеразвивающую программу на базе школьного театра, выбирает по своему усмотрению образовательные технологии и методы, направленные на достижение запланированных личностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся.
3.10. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре производится в портфолио обучающихся.
3.11. Руководителем школьного театра назначается педагог дополнительного образования в соответствии с приказом МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ» без 
4. Контроль за деятельностью школьного театра
4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью школьного театра осуществляет руководитель МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ» 
4.2. Непосредственное руководство школьным театром осуществляет его руководитель.
4.3. В целях обеспечения деятельности школьного театра его руководитель:
· участвует в разработке образовательных программ, реализуемых в школьном театре;
· ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на основе учебного плана образовательной программы;
· разрабатывает расписание занятий школьного театра;
· формирует репертуар с учетом актуальности, тематической направленности, мероприятий, проводимых на общефедеральном, региональном и муниципальном уровнях;
· готовит выступления, спектакли, театральные перфомансы, обеспечивает участие обучающихся в конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятий;
· представляет отчеты о результатах деятельности школьного театра за отчетные периоды.
5. Материально-техническая база школьного база и его финансовое обеспечение
5.1. Помещения для работы школьного театра, а также необходимое оборудованием, инвентарем и материалами предоставляет руководство МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ»  установленном порядке.
5.2. Руководитель школьного театра несет ответственность за сохранность предоставленных материальных ценностей, соблюдение установленного порядка и режима работы учреждения.
5.3. Финансовое обеспечение деятельности школьного театра осуществляется за счет:
· субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, выделенной учреждению; 
· средств физических и юридических лиц в рамках заключенных договоров об оказании платных образовательных услуг.
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1. O6mue no10keHHs

1.1. Hacrosiee nosoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ (DesiepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «OG6 obpaszosanuu B Poceniickoit dexepaimny, ycrasom MbOY
«Mopnoscko — Kosnosekas COLLL, Bo nenonHenue nynkta 3 IIpotokorna 3acenanus Cosera
MuHHKcTepeTBa pocBelierns PO 1o Bonpocam co3iaHus M pa3BUTHS IIKOJIbHBIX TEATPOB B
06pasoBaTeIbHbIX Opranusalusx cyobextos Poceniickoit denepaimu ot 24.03.2022 Ne 1.

1.2. HacTosmee moI0XKeHHE PeryIupyeT AesTe/bHOCTh MKOMIbHOro Tearpa MBOY
«Mopnoscko — Koznosckas COIII»

1.3. JlesTebHOCTD MIKOJIBHOTO TeaTpa OCYIIECTBISETCSI B COOTBETCTBHH C JIOTIOJHUTEIbHON
o6wepassuBaroneii nporpammoii « Tearpanbas ctyaus «Baoxnosenue.

2. Heab 1 321a4M 1eATEILHOCTH HIKOJLHOI0 TEaTpa
2.1. Llenb MIKOJIBHOTO TeaTpa — COBEPIIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI JIyXOBHO-HPaBCTBEHHOTO H
9CTETHYECKOrO BOCIIMTAHMS, M CO3/IaHKE YCIOBUI JUIs peaii3allii TBOPYECKOro MOTEHIHAIA

obyyaromuxcs.

2.2. 3a1a4y MKOJIBHOTO TeaTpa:

CO3/IaHHe YCIIOBHIT JUISl KOMITJIEKCHOTO Pa3BUTHsI TBOPYECKOTO MOTEHIHAA

LIKOJILHUKOB, HOPMHPOBaHHE 0011eH ICTeTHUECKOH KYIbTYpbl;

e OKa3aHHE MOMOIIH 00YYarOUIMMCs B CAMOBBIPaKEHHH U CAMOIPE3CHTALIMH;

e OpraHM3alMs KyJIbTYPHO-MACCOBBIX MEPONPHSTHIi, TOCTAHOBKA M 10Ka3 y4eOHBIX
CIEKTAKJICH, KOHLIEPTHBIX POrpaMM, TBOPUYECKMX MACTEPCKUX 10 Pa3Iu4HbIM
JMCLMIUTHHAM, BBIIOTHEHHE HHAMBHIYATbHBIX POEKTOB 00YYAIOIIHXCS;

e OpraHH3alHs BHEYPOUHOH JeSTEILHOCTH 00yUarommxcs;

e [pefOCTaBICHHUE 00YYAIOIMMCS BO3MOXKHOCTH 00yUYeHHs aKTEPCKOMY MacTepCTBy,
CIIEHHYECKOH pedH, OCHOBAM HIPbI Ha MY3bIKATbHOM HHCTPYMEHTE,
KOHIIepTMeiicTepeKoii paboTe;

e OpraH3alys 10Cyra MKOJIbHUKOB B PAMKaX COJIEPKaTeIbHOro O0IIEHHS;

¢ 3aKperieHHe 3HAHHH ¥ MPAKTHYECKHX HABBIKOB, MOTy4aeMbIX 00yJalOIUMHCA B

X0/1e 06pa30BaTeILHOTO Mpolecca Mo (OPMHPOBAHMIO KITIOUEBBIX KOMITETEHIIHH:

YMEHHUIi y4HTbCSl, COTPYAHHYATh U paboTath ¢ MHpOPMaLHeEH;




