
 



 

                                                                                                                                                

 

                                                                                          

 



                                                                                           Приложение №1  

к приказу №131/1от 01.09.2023г.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ведении электронного учета успеваемости обучающихся 

МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ» переход на ведение электронных журналов 

и дневников (далее ЭЖ)  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий документ определяет условия и правила ведения электронного журнала (далее - 

ЭЖ), контроля над ведением ЭЖ, процедуры обеспечения достоверности вводимых в ЭЖ данных, 

надежности их хранения и контроля над соответствием ЭЖ требованиям к документообороту, 

включая создание резервных копий, твердых копий (на бумажном носителе) и др. 

В соответствии с подпунктом 11 пункта 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», школа вправе самостоятельно выбирать формы учета 

освоения обучающимися образовательных программ. 

 

1.2. Ответственность за соответствие данных учета фактам реализации учебной деятельности 

лежит на руководителе образовательной организации. 

1.3. При ведении учета необходимо обеспечить соблюдение законодательства о персональных 

данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г.№152-ФЗ «О персональных 

данных». 

1.4. Помимо ведения учета, школа обязана информировать всех участников образовательной 

деятельности об оказываемых услугах, о расписании занятий и мероприятий, ходе учебной 

деятельности и иных данных. Это может осуществляться независимо от автоматизированной 

информационной системы электронных дневников и журналов единой цифровой 

образовательной среды «Сетевой город. Образования», если информационная система 

позволяет реализовать эти функции. 

2. Общие правила ведения учета 

2.1. Внесение информации о занятии и об отсутствующих должны производиться по факту в день 

проведения. Если занятие проводилось вместо основного преподавателя, факт замены должен 

отражаться в момент внесения учетной записи. 

2.2. Внесение в журнал информации о домашнем задании должно производиться в день проведения 

занятия. 

2.3. Разрешается заранее размещать темы занятия и задания, чтобы у обучающихся была 

возможность заблаговременно планировать свое время. 

2.4 Результаты оценивания выполненных обучающимися работ должны выставляться учителем- 

предметником в ЭЖ в течение 7 дней за устный ответ для 2-11 классов; 

- в течение 10-и дней за письменные, контрольные, зачетные, тестовые, экзаменационные работы 

для 2-9 классов; 



- в течение 10-и дней за письменные, контрольные, зачетные, тестовые, экзаменационные работы 

для 10-11 классов. Каждую колонку оценок учитель имеет возможность отметить по виду работы 

(из выпадающего списка У- устный ответ, КР - контрольная работа и т.д.). 

2.5. Учитель-предметник контролирует работу с электронным дневником в разделе домашнего 

задания, привлекая для этого все возможности системы, а при необходимости ставить в 

известность классного руководителя и родителей. 

2.6. Учитель-предметник имеет право записать в электронный дневник замечание обучающемуся 

или сообщить о его достижениях; обращение к родителям, благодарность в графе «Примечания» 

напротив фамилии ученика на странице конкретного урока, замечания и обращения к родителям 

необходимо формулировать грамотно и корректно. 

3. Условия совмещенного хранения данных в электронном виде и на бумажных 

носителях 

3.1. Архивное хранение данных осуществляется в электронной форме и на бумажных носителях.  

3.2.Архивное хранение учетных данных в электронном виде и бумажном виде должно 

осуществляться в соответствии с действующим законодательством РФ об охране персональных 

данных, об архивном деле и правилами ведения делопроизводства. 

3.3. Архивное хранение учетных данных в электронном виде и бумажном виде должно обеспечивать 

их целостность и достоверность в течение срока, установленного регламентом хранения 

бумажных носителей информации. 

3.4. Электронное хранение архивных данных осуществляется на следующих электронных 

устройствах, единой цифровой образовательной среды «Сетевой город. Образования» Для 

обеспечения достоверности данных могут применяться меры с опечатыванием, аналогичные 

архивному хранению сброшюрованных документов. 

3.5. Ответственность за электронное хранение архивных данных несут: 

 

-специалисты автоматизированной информационной системы электронных дневников единой 

цифровой образовательной среды «Сетевой город. Образования»,  работники. 

 

3.6. Сводная ведомость итоговой успеваемости класса за учебный год выводится из системы учета 

в том виде, который предусмотрен действующими требованиями архивной службы. Сводная 

ведомость брошюруется с титульным листом каждого класса, подписывается директором школы, 

заверяется печатью и передается в архив по окончании учебного года в установленном порядке. 



Приложение №2  

к приказу №131/1 от 01.09.2023г.  

 

Регламент оказания услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости   учащегося,  

ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» 

МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ» 

 

1. При ведении учета успеваемости с использованием единой цифровой образовательной среды 

«Сетевой город. Образование» обучающимся и их родителям (законным представителям) 

обеспечивается возможность оперативного получения информации без обращения к сотрудникам 

школы (автоматически). 

Для родителей (законных представителей), которые заявили о невозможности или 

нежелании использовать доступ к электронным формам представления информации, должно быть 

обеспечено информирование о результатах обучения не реже, чем один раз в 2 недели с 

использованием распечатки результатов. 

2. Рекомендуется регулярно информировать обучающихся и их родителей (законных 

представителей) о прогнозе их итоговой успешности обучающихся за отчетный период (четверть, 

полугодие, год и пр.). 

3. Информация об итоговом оценивании и конкурсных (экзаменационных) испытаниях должна 

быть доступна обучающимся и их родителям (законным представителям) не позже суток после 

получения результатов. 

4. Доставка информации обучающимся и их родителям (законным представителям) может 

осуществляться в согласованной форме, в частности, по указанным ими контактным данным, либо 

введенным самостоятельно. Передача контактных данных должна осуществляться родителями 

письменно или с применением электронных систем передачи документов. 

5. Родители обязаны не реже двух раз в неделю контролировать текущую успеваемость 

обучающихся, о чём классный руководитель и администрация школы имеет возможность 

получать сведения в конце учебных периодов: четвертей, полугодия и года родители 

просматривают электронный дневник в разделе «итоговые оценки» с отсылкой сообщения 

классному руководителю. 



                                                                                                                                              Приложение №3  

к приказу №131/1от 01.09.2023г.  

 

 

Инструкция по ведению электронного учета успеваемости обучающихся 

1. Общие положения 

1.1. Электронный журнал является государственным нормативно-финансовым документом, 

и ведение его обязательно для каждого учителя и классного руководителя. 

1.2. Электронным классным   журналом   называется комплекс   программных средств, 

включающий базу данных и средства доступа к ней. 

1.3. Электронный классный журнал служит для решения задач, описанных в п.2 настоящей 

Инструкции. 

1.4. Настоящая Инструкция определяет понятия, цели, требования, организацию и работу 

электронного классного журнала общеобразовательного учреждения. 

1.5. Электронный журнал должен поддерживаться в актуальном состоянии. 

1.6. Пользователями электронного журнала являются: администрация школы, учителя, 

классные руководители, ученики и родители. 

1.7. Электронный журнал является частью Информационной системы школы. 

 

2. Задачи, решаемые электронным классным журналом 

2.1. Предоставление разноаспектной информации об учебной деятельности и ее участниках, 

а также средств мониторинга качества общего образования для различных 

заинтересованных сторон. 

2.2. Создание условий для обмена опытом, дистанционного обучения и повышения 

квалификации. 

2.3. Хранение данных об успеваемости и посещаемости обучающихся. 

2.4. Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель для оформления 

в виде документа в соответствии с требованиями Российского законодательства. 

2.5. Оперативный доступ к отметкам за весь период ведения журнала по всем предметам в 

любое время с любого устройства с выходом в интернет. 

2.6. Автоматизация создания периодических отчетов учителей и 

администрации. 

2.7. Своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости и посещаемости 

их детей. 

2.8. Контроль выполнения образовательных программ, утвержденных учебным планом на 

текущий учебный год.



3. Правила и порядок работы с электронным классным журналом 

3.1. Пользователи самостоятельно получают реквизиты доступа к системе только через 

ЕСИА (Единая система идентификации и аутентификации) на основании 

законодательства РФ. 

3.2. Классные руководители своевременно заполняют журнал и следят за достоверностью 

данных об учащихся и их родителях в соответствии с инструкцией, ведут переписку с 

родителями. 

3.4. Учителя - предметники аккуратно и своевременно заносят данные об учебных 

программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости обучающихся, домашних 

заданиях в соответствии с инструкцией и регламентом ведения электронных журналов в 

части выставления текущих, четвертных, полугодовых, годовых, экзаменационных и 

итоговых отметок обучающимся. 

3.5. Заместитель директора школы осуществляет периодический контроль над ведением 

электронного журнала, содержащий процент участия в работе, процент обучающихся, не 

имеющих отметок, процент обучающихся, имеющих одну отметку, запись домашнего 

задания, учет пройденного учебного материала, процент участия родителей и обучающихся. 

3.6. Родители и обучающиеся имеют доступ только к собственным данным и используют 

электронный дневник для: 

- его просмотра и ведения переписки в соответствии с инструкцией; 

- просмотра домашнего задания; 

- просмотра данных об успеваемости (журнал, итоговые/средние оценки, рейтинг, 

посещаемость); 

- обмена сообщениями с педагогами, учениками, родителями;                                - 

получения   информации о событиях школы/класса и т.д. 

4. Права, ответственность 

4.1. Права: 

а) пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и круглосуточно; 

 

б) все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с 

электронным журналом; 

в) классные руководители имеют право информировать родителей о состоянии успеваемости и 

посещаемости их детей через отчеты, сформированные на основе данных электронного журнала; 

г) в случае невыполнения настоящей Инструкции администрация оставляет за собой право 

административного взыскания в рамках законодательства РФ. 

4.2. Ответственность: 

Директор: 

а) утверждает учебный план, педагогическую нагрузку, расписание, издаёт приказ по 

тарификации; 

б) подписывает и заверяет печатью бумажные копии электронных журналов по окончании 

каждого отчетного учебного периода и по окончании учебного года; 

в) несёт личную ответственность за создание условий для работы в электронных журналах, 

сохранность архива и резервных копий на внешних носителях. 

Ответственный за работу с электронным журналом по школе: 

а) организует постоянно действующий пункт для обучения работе с электронным журналом 

учителей, классных руководителей и родителей в соответствии с графиком, по мере 

необходимости; 



б) ежемесячно и по окончании учебных периодов составляет отчеты по работе учителей с 

электронными журналами на основе «Анализа работы с классным журналом ЭЖ». 

Заместители директора: 

а) по окончании отчетного учебного периода выводят бумажные копии электронных журналов по 

классам с итоговыми оценками и пропущенными уроками на печать; 

б) проверенные бумажные копии электронных журналов заверяют подписью, расшифровкой 

подписи и датой; 

в) по окончании учебного периода архивирует (нумерует, прошивает, заносит в реестр) бумажные 

копии электронных журналов; 

г) ведёт журнал пользования резервными копиями ЭЖ и реестр бумажных копий ЭЖ; 

д) ведёт архив. 

 

Учитель: 

а) электронный журнал заполняется учителем своевременно, согласно 

Положению о ведении ЭЖ; 

б) в случае болезни учителя предметник, замещающий коллегу, заполняет электронный журнал в 

установленном порядке; 

в) несет ответственность за достоверное заполнение электронных журналов; 

 

г) в случае проведения письменных контрольных (тестовых) работ проверка работ учителем и 

выставление отметок учащимся за работу осуществляется в следующие сроки: не позднее, чем 

через 10 дней в 2 - 11 классах; 

д) отвечает за накаляемость отметок обучающимся, которая зависит от недельной нагрузки 

учителя и должна соответствовать Положению о сроках, периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

е) устраняет замечания в электронном журнале, отмеченные заместителем директора в 

установленные сроки; 

ж) своевременно выставляет отметки в графе того дня (числа), когда проведен урок или 

письменная работа с указанием вида работы из выпадающего списка. 

Запрещается исправление отметок и выставление отметок «задним числом». 

Отметки за письменные работы выставляются в сроки, предусмотренные нормами 

проверки письменных работ; 

з) систематически заводит в электронном журнале задание на дом в соответствии с инструкцией; 

 

и) несет ответственность за своевременное и в полном объеме прохождение календарно- 

тематического планирования; 

к) несет ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение 

посторонних. 

Классный руководитель: 

а) отражает в электронном журнале причину отсутствия ученика на уроке (Б болеет, У- пропуск 

урока по уважительной причине, Н- неявка на урок по неуважительной причине, O- опоздал); 

б) несет ответственность за достоверность списков класса и информации об обучающихся и их 

родителях на основании заявления о предоставлении права школе на размещение персональных 



данных. 

 

Регулярно, не реже одного раза в месяц, проверяет изменение фактических данных и при 

наличии таких изменений вносит соответствующие поправки; 

в) систематически, не реже 1 раза в 2 недели информирует родителей о состоянии успеваемости и 

посещаемости их детей через отчеты, сформированные на основе данных электронного журнала; 

г) предоставляет по окончанию учебного периода заместителям директора по УВР отчеты об 

успеваемости и посещаемости обучающихся класса на бумажных носителях; 

д) несет ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение 

посторонних. 

 

5. Отчетные периоды 

5.1. Отчет об активности пользователей при работе с электронным журналом создается не реже 

одного раза в две недели. 

5.2.Отчет о заполнении электронного журнала и накопляемости отметок создается ежемесячно и по 

итогам учебного года. 

5.3. Отчеты по успеваемости и посещаемости создаются в конце отчетного учебного периода и 

учебного года. 

ЗАПРЕЩЕНО 

Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с электронным журналом с аккаунта 

учителя или классного руководителя (только просмотр) 

Правила выставления оценок в электронный журнал. 

 

Настоящие Правила выставления оценок в электронный журнал разработаны в соответствии: 

- с Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 « 273-ФЗ»; 

- Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга 

системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мониторинга системы образования»); 

Принципы выставления оценки в электронный журнал: 

- система оценивания должна показывать динамику успехов обучающихся в различных сферах 

познавательной деятельности; 

- в систему оценивания должен быть заложен механизм поощряющий и развивающий; 

- оценка должна дать возможность определить, насколько успешно ученик освоил учебный 

материал или сформировал практический навык; 

- критерии оценивания должны быть справедливы и объективны; 

- при выставлении оценки должны учитываться возрастные и индивидуальные особенности 

обучающихся; 

- в первый день после выхода учащегося после болезни, оценка "2" не ставится. 

Шкала оценок, выставляемых в электронный журнал: 

-оценка «5» выставляется в случае, если устный ответ, письменная работа, практическая 

деятельность обучающегося в полном объеме соответствует изученной теме, допускается один 

недочет, объем знаний, умений, навыков составляет 91- 100% содержания (правильный полный 

ответ, представляющий собой связное, логически последовательное сообщение, умение применять 

правила, определения, обоснование суждения); 

- оценка «4» выставляется, если устный ответ, письменная работа, практическая деятельность в 

общем соответствуют требованиям учебной программы и объем знаний, умений и навыков 

обучающегося составляет 75-100% содержания (правильный, но не совсем точный ответ); 



- оценка «3» выставляется, если устный ответ, письменная работа, практическая деятельность в 

основном соответствуют требованиям программы, однако имеется определенный набор грубых и 

не грубых ошибок и недочетов. Обучающийся владеет знаниями, умениями, навыками в объеме 50- 

74% содержания (правильный, но не полный ответ, допускаются неточности в определении понятий 

или формулировке правил, недостаточно обоснованы суждения, не приведены примеры, материал 

излагается непоследовательно); 

- оценка «2» выставляется, если устный ответ, письменная работа, практическая деятельность  

частично соответствуют требованиям программы, имеются существенные недостатки и грубые 

ошибки, объем знаний, умений, навыков составляет менее 50% содержания. За невыполнение 

домашней работы также выставляется оценка «2». 

Обучающимся, освобожденным от занятий физической культуры на основании медицинской 

справки, отметка выставляется за изучение теоретических вопросов учебной дисциплины. Права и 

обязанности обучающегося при получении оценки: 

- обучающийся имеет право на индивидуальное обоснование оценки; 

2 - в случае неудовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) 

выставленной оценкой, они имеют право заявить об этом письменно зам. директора по УВР в срок 

не позднее 3-х рабочих дней со дня выставления оценки; 

- обучающийся, пропустивший тематический контроль по любой причине отсутствия, должен 

выполнить контроль в сроки, обозначенные педагогом-предметником; 

- обучающийся имеет возможность пройти контроль ещё раз и получить ещё одну отметку, 

исправление оценок за триместр допускается в сроки, обозначенные решением педагогического 

совета; 

- обучающийся обязан оповещать учителя-предметника об ошибочно выставленной оценке; 

- обучающемуся, пропустившему 50% и более учебных занятий в течение аттестационного времени, 

оценка за промежуточную аттестацию (триместр) может быть выставлена только после сдачи 

обучающимся пропущенного учебного материала в сроки, определенные учителем; 

- ответственность за сдачу пропущенного учебного материала возлагается на обучающегося и его 

родителей (законных представителей). 

Основные временные параметры работы с электронным журналом учителем-предметником: 

- учитель-предметник в течение урока или не позднее 21.00 текущего учебного дня заполняет темы 

уроков в соответствии с календарно-тематическим планированием, указывает виды выполненных 

на уроке работ, записывает содержание домашнего задания и характер его выполнения, страницы, 

номера задач и упражнений; 

- оценки за урок должны быть выставлены учителем-предметником не позднее 21.00 текущего 

учебного дня; 

- учитель – предметник выставляет оценки за контрольную работу в рамках внутреннего 

мониторинга в течение 3-х дней со дня ее проведения; 

- учитель-предметник выставляет оценки за письменную работу (включая сочинения по русскому 

языку и литературе в 10-11 классах) в течение одной недели со дня ее проведения; 

- внесение информации об обучающихся, отсутствующих на уроке, опоздавших на урок, должно  

производиться учителем-предметником по факту в день проведения; 

- учитель-предметник выставляет оценки в рамках промежуточной (итоговой) аттестации 

обучающихся каждому ученику своевременно в течение последней недели каждого учебного 

периода; 

- все записи в электронном журнале (домашние задания, темы уроков, комментарии) учитель- 

предметник ведет понятно для обучающихся и их родителей (законных представителей), полно и 

своевременно. 

 

 

 



Приложение  № 4 

к приказу №131/1 от 01.09.2023г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об электронном портфолио учителя предметника  

МБОУ «Мордовско- Козловская СОШ» 

1. Общие положения 

1.1 . Электронное портфолио учителя предметника – собрание (портфель) документации в 

электронном варианте, подтверждающей личные профессиональные достижения педагогического 

работника в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его 

обучающихся, вклад учителя в развитие системы образования МБОУ «Мордовско- Козловская 

СОШ» 

1.2 Портфолио – эффективное средство мониторинга педагогических достижений учителей, 

систематизация и презентация результатов профессиональной деятельности. 

1.3 Портфолио формируется лично педагогическим работником и реально показывает уровень 

его профессионализма в различных учебных и внеучебных видах деятельности в школе. 

1.4 Портфолио  –  подтверждение  уникальности возможностей, 

достижений, образовательных и карьерных планов, свидетельство того, что учитель обладает теми 

или иными качествами и компетенциями. 

1.5. Портфолио позволяет обеспечить преемственность разных периодов работы учителей. 

2. Цели и задачи портфолио 

2.1. Основные цели портфолио: 

 отслеживание, учет, оценивание индивидуальных достижений учителей; 

 активизация профессиональной деятельности учителей, повышение образовательной 

активности. 

2.2. Основные задачи портфолио: 

 обобщать и систематизировать педагогический опыт; 

 выявлять уровень профессионализма педагогического работника (в качестве основания для 

аттестации на установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям; 

 расширять возможности самообучения, самореализации, самооценки, саморазвития, 

социально-профессиональную рефлексию; 

          -    формировать умения организовывать свою деятельность. 

3. Порядок работы с портфолио 

3.1. Учитель: 

 самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные 

материалы; 

 самостоятельно оценивает свои результаты; 

 представляет уникальность своих возможностей, достижений, 

образовательных и карьерных планов. 

3.2. Консультационную помощь оказывает учебно-методический кабинет: 

 координирует деятельность в наполнении портфолио (информирует учителей о 

конкурсах, олимпиадах и т. д. различного уровня); 

 способствует вовлечению учителей в различные виды учебно- методической, научно-

методической, экспериментальной деятельности; 



 отслеживает и корректирует индивидуальное развитие учителей. 

 

4. Структура портфолио 

4.1. Портфолио достижений учителей оформляется в электронном виде в облачном 

ресурсе Школьного сайта. 

4.2. Портфолио - документ единого образца, состоящий из следующих разделов: 

Титульный лист: фамилия, имя, отчество учителя, преподаваемые дисциплины, название ВУЗа, 

оконченного учителем; дата приема на работу в МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ»; 

имеющиеся награды; квалификационная категория. 

Раздел I . "Результаты педагогической деятельности" 

В этом разделе помещаются все имеющиеся у педагога сертифицированные документы, 

подтверждающие его индивидуальные достижения: дипломы лауреатов и участников конкурсов, 

грамоты, благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы на получение) и т.д. 

Раздел 2. Повышение квалификации и профессиональная подготовка. 

Указываются систематичность повышения квалификации, виды и результаты обучения. В 

соответствии с 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» документы о повышении 

квалификации размещаются а три последних года, а документы о переподготовке или втором 

образовании размещаются не зависимо от года обучения. 

Раздел 3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта. 

В этом разделе содержатся данные о наличии собственной концепции преподавания, 

системы методических разработок, публикаций, о формах представления опыта, участие в 

инновационной деятельности. 

Раздел 4. Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах разного уровня. Указываются 

названия конкурсов, сроки проведения, результаты участия. 

Раздел 5. Использование современных образовательных технологий, ИКТ. 

Указывается вид используемой технологии, обоснование применения, имеющийся или 

прогнозируемый результат. 

Раздел 6.  Динамика достижений обучающихся за последние три года. 

В раздел помещаются данные о динамике учебных достижений обучающихся, об их 

участии в муниципальных, региональных олимпиадах и конкурсах; результаты внеурочной 

деятельности преподавателя. 

 

5. Требования к оформлению портфолио 

5.1. Систематичность и регулярность само мониторинга. 

5.2. Структуризация материалов, лаконичность письменных пояснений. 

5.3. Аккуратность и эстетичность оформления. 

5.4. Целостность, тематическая завершенность представленных материалов. 

 



                                                                                                                                                 Приложение №5 

к приказу №131/1 от 01.09.2023г. 

Положение об электронном портфолио обучающихся 

МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об электронном портфолио обучающихся МБОУ 

«Мордовско – Козловская СОШ» ( далее- Школа) (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Нижегородской области №316-01-

63-35566 от 13.12.2022 «О создании региональной государственной информационной системы 

«Нижегородская образовательная платформа», Уставом школы. 

1.2. Положение определяет структуру, порядок формирования и использования 

портфолио обучающегося в Школе и устанавливает статус портфолио обучающегося как 

открытого документа, предназначенного для публичной демонстрации в условиях итоговой 

(по окончании уровня) и промежуточной (четверть, год) аттестации обучающегося, а также в 

других предусмотренных законодательством случаях, требующих демонстрации успешности 

обучающихся. 

1.3. В МБОУ «Мордовско – Козловская СОШ», оценка внеурочных достижений 

учащихся формируется на основе электронного портфолио ученика. 

1.4. В настоящее время в Школе формируется единая информационная комплексная 

система, позволяющая оценивать качество образования по всем его показателям, связанным 

как с образовательными достижениями учащихся, так и с условиями и формами организации 

воспитательного процесса. 

1.5. Педагогический коллектив школы рассматривает портфолио как наиболее 

целесообразную технологию, позволяющую получить интегральную оценку и отражающую 

достижения каждого конкретного учащегося. В частности, технология портфолио позволяет 

подойти к решению проблемы оценивания сформированности социальных, информационных, 

коммуникативных компетенций учащихся. 

1.6. Преимущества электронного портфолио: 

- современность; 

- оперативность (возможность быстро вносить необходимые изменения); 

- функциональность; 

- эффективность (повышение самооценки обучающихся); 

- эргономичность; 

- возможность соотнесения самооценки с экспертной оценкой, оценкой родителей, 

педагогов, общественности; 

- открытость и прозрачность для всех участников образовательного процесса. 

 

2. Цели, задачи и функции портфолио 

2.1. Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты 

учебной, творческой, социальной, коммуникативной деятельности обучающегося, 

проследить его индивидуальный прогресс, достигнутый в процессе получения образования, 

оценить его образовательные достижения и дополнить результаты традиционных 

контрольно-оценочных средств качества образования. 

2.2. Основные задачи портфолио: 

- поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию обучающихся; 

- поощрять активность и самостоятельность обучающихся, расширять возможности 

обучения и самообучения; 

- развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучающихся; 



- формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать учебную 

деятельность; 

- учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий 

обучающегося по уровням образования; 

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной 

социализации; 

- укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность 

родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной 

педагогической деятельности со Школой; 

- активно вовлекать обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе 

проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования; 

- обеспечение защиты информации портфолио, размещенной в единой цифровой 

образовательной среде «Сетевой город. Образование». 

2.3. Функции портфолио: 

- диагностическая: фиксирует изменения и рост показателей за определенный период 

времени; 

- целеполагания: поддерживает образовательные цели; 

- мотивационная: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в 

достижении положительных результатов; 

- содержательная: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ; 

- рейтинговая: показывает диапазон и уровень навыков и умений. 

2.4. Электронное портфолио учащегося Школы входит в единую комплексную 

информационную базу данных и является основой для формирования рейтинговой оценки 

внеурочных достижений на основе самопроектирования видов и форм деятельности. Каждый 

ученик может вести свое портфолио с использованием единой системы. 

 

3. Функциональные обязанности участников образовательных отношений при 

ведении портфолио учащегося 

 

3.1. Обучающийся оформляет портфолио в соответствии с принятой в Школе 

структурой на платформе образовательного ресурса  размещенной в единой цифровой 

образовательной среде «Сетевой город. Образование», в разделе «Портфолио». 

3.2. Родители (законные представители) обучающегося помогают детям 

оформить портфолио и контролируют его пополнение. 

3.3. Классный руководитель: 

– несет ответственность за организацию формирования портфолио, систематическое 

заполнение и знакомство родителей (законных представителей) и администрацию Школы 

с его содержанием; 

- оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио; 

- проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по 

формированию портфолио с обучающимися и их родителями; 

- осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами 

дополнительного образования и представителями социума в целях пополнения портфолио; 

- осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио. 

3.4. Учителя-предметники: 

- проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по 

формированию портфолио; 

- предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов 

портфолио; 

- организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или учебной 
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области. 

3.5. Заведующий: 

- разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение 

портфолио; 

- распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному 

направлению деятельности; 

- создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания; 

- осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по 

реализации технологии портфолио в практике работы Школы. 

 

4. Учет и использование портфолио 

 

4.1. Результаты оценки портфолио учитываются: 

- в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся; 

- при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников; 

- при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на 

квалификационную категорию; 

- при проведении внутришкольного контроля; 

- в ходе проведения внешней оценки деятельности школы (аккредитация, контроль 

качества образования). 

4.2. Материалы портфолио используются при подготовке характеристики 

образовательных достижений обучающегося по окончании основной ступени обучения 

или при переводе в другое образовательное учреждение. 

4.3. При осуществлении промежуточной и итоговой аттестации по отдельным предметам 

материалы портфолио служат дополнительным основанием для определения отметки в 

спорных случаях. Материалы портфолио могут служить основанием только для 

повышения итоговой отметки; отсутствие в портфолио каких- либо материалов, 

подтверждающих достижения обучающегося, не может служить основанием для 

понижения итоговой отметки. 

4.4. Решение о повышении отметки по предмету на основании материалов портфолио 

принимается учителем-предметником и утверждается приказом заведующего Школы. 
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